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Problem: Jak przełamać bariery mentalne w nowoczesnej organizacji?
Słowa klucze:  zmiany, zjawiska, syndromy barier mentalnych, identyfikacja, jakość życia
Temat:  Jak działają bariery mentalne?
Dla kogo? Zespół Projektowy Metodyka Kwantyfikowania 
Na kiedy?: Stale
ŹRODŁO : Wojewódzki T., Metodyka syndromiczna w strategii innowacyjności. Kompletne narzędzie zarządzania zmianą w organizacji, Gdańsk 2010, s.24.
Autor: Patrycja Cybulska

CYTAT: ,,Z samego faktu, że coś nam przeszkadza i bardzo chcemy to zmienić, nie wynika nic ponad to właśnie, że coś nam przeszkadza i chcemy zmiany. To, czego nie umiemy nazwać – nie istnieje. Dlatego w programie 
nazywamy te zjawiska. Zidentyfikowane, przedstawiamy w postaci syndromów barier mentalnych (diagramów, inaczej grafów barier mentalnych). Łatwych do wyszukania w wielu miejscach pracy, w większości zespołów. Znajdziemy tutaj siebie, naszych znajomych, szefów. Jak w molierowskiej sztuce. Choć z prawdziwymi 
postaciami, to nie z bohaterami, albowiem w centrum naszych rozważań są syndromy – zjawiska, a nie tworzące je postaci. Zwracamy się bowiem nie przeciwko ludziom – bez względu na to, jacy są – ale zjawiskom. 
Pojawiającym się w ludzkich zespołach i decydującym o ich jakości pracy, a w konsekwencji – życia.” 

ASOCJACJE: Syndromy barier mentalnych identyfikujemy w zespołach. Znajdziemy w nich szefów, kolegów 
z pracy, jak również samych siebie. Struktury takich grup są przemieszane pod względem organizacji, stanowiska, wieku czy płci. Próba odnalezienia tego, co dobre, a co złe, jest pierwszym krokiem do współpracy ludzi. 
Na co dzień działających wspólnie, a jednak oddzielnie. To początek tzw. kultury przyzwoitości. Jej obszar obejmuje m.in. dzielenie się wiedzą, nastawienie na współpracę, podział obowiązków i transparentność decyzji. 
A co za tym idzie – poprawę efektywności organizacji. 


ZADANIA: 
1. Zespołowa identyfikacja syndromów barier mentalnych.
2. Współpraca ludzi.
3. Stworzenie kultury przyzwoitości.
4. Poprawa efektywności organizacji.

